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Resumo: Este artigo realiza uma andlise do Programa Cultura Viva, do Ministério
da Cultura, enfatizando o papel da mulher na condugao de projetos sociais e
mostrando a relacdo que esse tipo de atividade possui com a problematica do
desemprego da populagdo jovem brasileira. Os dados demonstram que ndo ha
nenhuma melhoria para essa populagdo através das atividades desenvolvidas
pelos “Pontos de Cultura”, da mesma forma que revelam a nado resolugao do
problema da marginalizacao da cultura popular, apregoada pelo Programa. Como
suporte das analises utilizamos as teorias sociolégicas e de analise do discurso.
Pudemos concluir que nao ha uma politica que leve em conta as diferencas de
género, sendo que o programa acaba por fazer parte da politica econémica do
governo Lula, que trata as disparidades sociais através de politicas
compensatorias.

Palavras-chave: Género e projetos sociais. Cultura e desemprego. Cultura popular,
geénero e desigualdades sociais.

Abstract: This article examines the Program “Cultura Viva” of the Ministry of
Culture, emphasizing the role of women in the conduct of social projects and
showing the relationship that such activity has to the problem of unemployment of
young population segments in Brazil. The data show that there is no improvement
for this population through the developed activities by the “Points of Culture”, just
as revealing the failure to resolve the problem of marginalization of popular
culture, heralded by the program. Analysis had the support of sociological theories
and theories of discourse analysis. We can conclude from the lack of a policy that
takes into account gender differences and that the program is part of the economic
policy of the Lula government, which deals with social disparities through
compensatory policies.
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culture, gender and social inequalities.
1. Introducao

Este artigo se propde a debater a tltima proposta de acdo do Governo Lula
na area da cultura, enfatizando como esse tipo de programa tem como pressuposto
uma tentativa de solucdo para o desemprego dos jovens. Na verdade, percebe-se
que como o “programa primeiro emprego”, enfatizado durante a penultima
campanha presidencial e colocado em pratica nos primeiros meses da atual gestao,
ndo conseguiu resultados satisfatérios, opta-se, entdo, por programas dque,
ressaltando a necessidade de respeito a diversidade cultural brasileira, acabam por
“formar” uma mao-de-obra barata para o atendimento de necessidades locais de
algumas comunidades majoritariamente localizadas nas periferias das cidades.

Enfocaremos essa problematica a partir de uma analise da proposta do
Programa Cultura Viva e da aplicabilidade do programa em Pontos de Cultura de
Maceié que concorreram ao primeiro edital e receberam recursos financeiros e
tecnologicos.?

O artigo enfatizard o tratamento da cultura como fonte de renda para a
populacdo pobre. A atitude oficial aparece sempre dubia, ressaltando a
importancia da cultura e, a0 mesmo tempo, atrelando-a as manifestagdes populares
apenas no processo de saneamento do desemprego, principalmente entre os
jovens.

[...] todo mundo elogia o valor das artes: talvez
surpreendentemente ndo seja mais ouvida a voz vigorosa
e sem papas na lingua que declara que gastar dinheiro
em cultura é um desperdicio de dinheiro honesto. Por
outro lado, o governo defende as artes apenas em termos
de vantagem economica e de utilidade social
estreitamente concebidas. A beleza e a gldria nao sao
mais termos do vocabulario politico (JENKYNS, 2007).

A analise dos pontos de cultura enfatizard a participagdo das mulheres
nesse programa, procurando perceber as contrariedades das relacdes de género,
que nao estao apenas nas condigdes bioldgicas dos sexos, mas em relacdes que

2 As conclusoes aqui apresentadas foram possiveis a partir do projeto de extensao
Apoio a gestio dos Pontos de Cultura de Maceid, com énfase no fortalecimento da atuagdo
das mulheres na construgdo, preservagio e difusio dos valores que sustentam a identidade
de suas comunidades, financiado pela PROEX — UFAL?, integrado ao projeto de
pesquisa A mulher nas organizaces de cultura popular e a preservacio dos valores
tradicionais”, aprovado pelo CNPq no edital 045/2005 — Relacdes de Género, Mulheres e
Feminismos, que desenvolveremos em parceria com pesquisadores da UFPE e da UFSC.
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reproduzem condi¢des de dominacdo determinadas pelas relagdes de classes,
reproduzindo desigualdades de género e de etnia. O género aporta em si as
relagOes sociais na sua dialética e na articulagdo com outras relagdes.

Compreender as marchas e contramarchas vivenciadas pela mulher em seu
processo de afirmacdo de identidade é, para Bahia e Ferraz (2000), vital para a
construcao de uma sociedade igualitaria. Na sociedade brasileira, o fortalecimento
da mulher enquanto sujeito politico ativo tem um forte crescimento no processo de
redemocratizagdo, como alias de todo o movimento sindical e reivindicatorio.
Multiplicam-se os movimentos de mulheres que denunciam ndo s6 as
desigualdades de classe, mas também questdes especificas da condi¢do de mulher
(FARAH, 2004; SANTANA, 2000).

Ao refletir sobre essa problematica, debrugando-se empiricamente num
conjunto de organizagdes culturais reunidas sob um programa governamental de
cultura, educagdo e cidadania como é o Programa Cultura Viva - e os Pontos de
Cultura, especificamente - do Ministério da Cultura, este artigo pretende oferecer
uma contribuigdo para avaliagdo da eficacia e efetividade deste Programa,
enfatizando seus limites enquanto solu¢do para a crise de emprego vivida pela
sociedade brasileira, em especial, pela populagao jovem.

2. O Programa Cultura Viva

Numa primeira aproximagao da proposta do programa Cultura Viva,
percebe-se que ha uma exaltagao da identidade nacional e uma énfase na cultura
popular, que, segundo o texto realiza um didlogo “entre as expressdes
genuinamente brasileiras, como as indigenas e quilombolas, e aquelas recebidas de
outros paises”. Percebe-se uma retomada, evidentemente de uma forma
contemporanea, da problematica que deu origem a Semana de Arte Moderna em
1922, que enfatizava a busca das raizes do Brasil. Através dos Pontos de Cultura, o
Programa pretende fazer com que os “artistas populares” consigam “materializar
sua criatividade também, em produtos audiovisuais e digitais, usando a
tecnologia”.

Na verdade, percebe-se desde os primeiros paragrafos do discurso do
Programa Cultura Viva o objetivo de relacionar as expressoes culturais locais com
o processo global de socializacdo, representado aqui pelas modernas tecnologias e
formas de gestao.

O programa propde, a partir de grupos ja existentes, a entrega de
tecnologia para que as manifestagdes possam ser divulgadas: uma proposta de
cidadania cultural, a partir da valorizacdo da cultura local. Nesse sentido, ndo ha
proposta de nenhuma mudanga efetiva nas condi¢bes objetivas de vida dessa
populacdao. Embora o programa se refira a relagdo entre cultura e economia, a
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proposta se limita a doagdo desses recursos eletronicos e de bolsa?® para os
participantes jovens, por seis meses.

H4 uma exaltagdo nos objetivos do programa de se moldar a realidade, nao
impondo nada: “Trata-se, pois, de um programa flexivel, que se molda a realidade,
em vez de moldar a realidade”. O que significa isso? Significa que o programa nao
oferece efetivamente nenhuma forma de mudanca da realidade em que se encontra
essa populacdo, que, na verdade, ndo conseguiu até agora nenhum tipo de
cidadania, a ndo ser o voto em cada eleicdo. As entrevistas com os organizadores
dos pontos de Maceié mostram a grande dificuldade de manutencdo dos jovéns
nas atividades dos Pontos, uma vez que esses nao podem se dedicar integralmente
ao programa, pois precisam, de alguma forma, conseguir trabalho.

O fato fundante dessa realidade e da proposta dos pontos de cultura é a
vinculagdo que o programa faz com o Programa Primeiro Emprego, bandeira da
campanha de Lula (para presidente em 2002) que ndo saiu do papel. Na verdade,
os grupos que se dedicam as expressdes artisticas e culturais passam a ter como
finalidade a “capacitagdo profissional” e propdem que a centralidade da cultura
seja a forma de “transformagao social” e do “desenvolvimento sustentavel”. A
cultura passa a ser vista como geradora do emprego e renda e, em conseqiiéncia,
de resgate de cidadania.

Como se pode resgatar o que nunca se teve? O texto do Cultura Viva
refere-se aos dois Brasis ndo para acabar com eles, mas para aproxima-los e fazer
uma repactuacdo entre eles, isto é, a manutengao das desigualdades, mas agora
com um pouco de cultura popular. Na verdade, esse tipo de proposta é a mesma
inserida na propaganda do Programa Fome Zero: “O Brasil que come, ajudando o
Brasil que tem fome”. Com o uso do gertundio observa-se que se estabelecem dois
Brasis que vao se perpetuar, e um continuard “ajudando” o outro. Da mesma
forma que a cultura popular ficara restrita e localizada, a cultura erudita universal
cada vez mais se restringe a uma elite culta.*

Ha toda uma filiagao do programa a ideologia da pds-modernidade, cuja
premissa € a de que a desigualdade é intrinseca a sociedade humana e que por isso
temos apenas de fazer politicas compensatdrias para essas populacdes®. Sabe-se
que os produtos oferecidos pelos pontos de cultura e pelas artes locais em geral
ndo podem competir no mercado efetivo, entdo reserva-se para eles a produgao
artesanal e a venda em pontos turisticos, fazendo com que essa populacao tenha
uma ocupagao e permane¢a na mesma situagdo periférica da sociedade. Em
nenhum momento o projeto propde o intercdmbio com a cultura erudita,

3 Essas bolsas ndo deram os resultados desejados, complicando inclusive o
funcionamento de alguns pontos, e foram retiradas a partir do segundo edital.

4 Ver analise de Magalhaes, 2006 mimeo.

5 Ver os outros programas do governo Lula.
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fabricando um discurso de resgate da cultura popular que deixa essa cultura
exatamente no mesmo lugar: vista como prosaica, “coisa para turista ver”, propria
dos trépicos.

O programa cria a expressao os sem-Estado, e assinala que o Cultura Viva
deseja contribuir para a operacionalizagdo do Estado ampliado. Na verdade, o
discurso do programa, aparentemente, paira fora das metas do governo que o
sustenta, que em todas as agdes aprofunda a diminui¢cdo da abrangéncia do
Estado®, proposta em todas as reformas do governo: universitaria, trabalhista,
previdencidria etc., quando preconiza a ampliagdo do Estado. No entanto, uma
leitura mais apurada, a partir da materialidade discursiva (intradiscurso)? ,
atentando para o que é silenciado® no discurso, faz perceber que essa ampliacdo
ocorre no ambito das politicas publicas compensatdrias apregoadas pelo governo:
bolsas, tecnologia e aprendizado profissional. Finalizada a participagao do jovem
no programa, nao ha emprego, restando para ele apenas o engajamento em outros
projetos ou a participagdo em grupos ou atividades que gerardao uma renda
minima, que aprofundara os problemas quando se tornar adulto. Nao ha proposta
de mudanga do lugar social dessas pessoas.

Coloca-se um artista no Ministério da Cultura, elabora-se um programa
que aparentemente pode ser aplaudido, pois traz a ideologia do resgate da cultura
popular, mas acaba-se deixando tudo no mesmo lugar, sem nenhuma modificacao
da politica econdmica que causa o desemprego e a precariedade dessa populagao.
Alguns assistidos pelos pontos poderao ter éxito e servirao de propaganda
politico-ideoldgica, mas a maioria permanecerd na mesma ou em situacdo ainda
mais desvantajosa. E o que é pior, serdo avaliados como incompetentes, pois
tiveram oportunidade e nao aproveitaram. Sabemos que nao ha possibilidade de
absorcao desses jovens, com a logica politica-econdmica adotada pelo governo que
criou o Cultura VIVA.

Quando se afirma que a cultura, através do sentimento de pertenga, leva
homens e mulheres a resgatarem sua humanidade, a referéncia € ao sentimento de
pertencimento ao género humano como um todo e nao apenas ao pertencimento
localizado que, na verdade, apenas divide, em nome da diferenca. Quando nao se
realiza a ligacdo entre o universal e o particular, corre-se o risco de gerar
fundamentalismos de todas as espécies.

3. A participagdo das mulheres nos pontos de cultura de Maceid

¢ Manutengao da politica monetdria e das privatizacdes ¢ uma das acdes desse
governo.

7 E na materialidade discursiva que o intradiscurso, isto é, as marcas lingtiisticas
que nos levam aos interdiscursos (discursos outros que atravessam o discurso), se
constitui. Ver Péucheux (1988).

8 Para discussao sobre o silenciamento, ver Orlandi (1997 ).
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A participagdo das mulheres nas atividades dos Pontos analisados - tanto a
frente deles como beneficiada por eles - mostra sua importancia no chamado
terceiro setor. Muitas sdo as mulheres que estao dirigindo os Pontos, ao mesmo
tempo que buscam, a partir desta posicao, atuar contra o machismo ainda reinante
na sociedade.

Percentual de mulheres
Boi de Carnaval 0%
Graciliano é uma graca 90%
Guerreiros da vila 70%
Ideario 70%
Poleiro dos Anjos 50%
Quilombo 80%

Podemos detectar, todavia, que esta ampla participagdo feminina muitas
vezes fica aquém do que poderia fazer no combate desses elementos machistas
entranhados na cultura popular. O protagonismo das mulheres em varios casos ndo
questiona determinadas caracteristicas culturais que estereotipam a mulher na
sociedade, apesar de entre os Pontos que tém as mulheres a sua frente esse
questionamento se mostrar mais evidente do que naqueles dirigidos por homens. O
protagonismo cultural tem por anseio preservar manifestacoes que fazem parte da
histéria de um grupo e dar sentimento de pertenca aos seus participes, no entanto,
esse pertencimento nao pode ser discriminatdrio.

Podemos observar que os Pontos nao possuem atividades especificas para
mulheres, apesar de a presenca feminina nas atividades dos Pontos ser bastante
expressiva — participagdo aqui enquanto beneficiadas. Com exce¢ao do Ponto Boi
do carnaval, todos possuem uma participa¢gdo feminina bastante consideravel,
todavia, o grande problema existente é que nenhum deles possui um trabalho de
conscientizagdo dos jovens, no sentido de quebrar barreiras culturais a participacao
das mulheres, permitindo assim que o coordenador do Ponto Boi de Carnaval
afirme: “(...) mas nas oficinas de boi de carnaval nio tem participagdo feminina ndo. E clube
do Bolinha” .

Através da andlise das falas dos coordenadores dos Pontos podemos
constatar a caréncia de questionamentos que rompam o ideario popular que
reproduz o “machismo” na sociedade. Em nenhum momento os integrantes dos
pontos e seus coordenadores demonstraram conhecimento sobre a problematica de
género e, ou menos, a percep¢ao da discrimina¢do que ocorre nas atividades que
desempenham. Durante as oficinas realizadas com os coordenadores sobre a
tematica de género, percebia-se a surpresa dos membros do grupo em relagao aos
questionamentos feitos durante as atividades.

O nimero de mulheres que estdo a frente das atividades dos Pontos é
bastante expressivo; em relacao as atividades destinadas aos jovens podemos
observar que nenhum ponto afirmou que houvesse atividades especificamente para
as mulheres: todas estao abertas para qualquer um participar, seja homem ou
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mulher. Todavia, ndo detectamos nenhuma atividade que tenha por objetivo por
em questdo/reflexdo a existéncia do machismo na sociedade, especificamente na
segregacao por género que evidenciamos em vdarias formas de manifestacao
cultural. O que muito se verifica € a realizacdo de atividades culturalmente
definidas como masculinas ou femininas, sem que haja qualquer a¢do por parte dos
pontos para alterar esta realidade preconceituosa. Algumas falas dos
coordenadores dos Pontos para avaliar as oficinas realizadas pelos pesquisadores
explicitam que, ap0s estas, a reflexao se deu tanto de forma reprodutora quanto
questionadora do machismo. Dois exemplos:

1- Continuo achando que o machismo deve existir sim
entre um casal maduro, s6 que a mulher deve ter seu espago
respeitado. Eu nao me assusto com a independéncia feminina, mas
com a troca de papéis que isso pode causar.

2- Alerta para a possibilidade, que as vezes fica esquecida,
de constantemente avaliar a postura machista que se estabelece no
meio em que estamos inseridos, tentando sempre reverter esta
situagao, ampliando a discussao para igualdade entre género e o
nao-rebaixamento da mulher.

Na sociedade urbana contemporanea trés dimensoes subsidiam a definicao
de familia: a sexualidade, a procriagdo e a convivéncia. Completando essa
dimensdo, podemos afirmar que na esfera simbolica a familia é o lugar da
intimidade e da afetividade. No mundo urbano formam-se duas esferas bem
diferenciadas:

1- o lugar da producao, do trabalho; o espago da rua; o lado de fora;
2- o lugar da reproducao biologica, da afetividade, da familia; o espago da
casa; o lado de dentro.

A reproducdo social determina as tarefas necessarias a manutengao do
sistema, que agora vao ser executadas em espagos diferenciados: a reproducao
bioldgica e cotidiana serd realizada pela familia no espago da casa e a reprodugao
econOmica e legal serd feita no espago da rua, nas fabricas e érgaos publicos da
administracao e de poder.

Essas mudangas, no inicio, pouco alteram as rela¢des simbolicas familiares.
Os homens continuam sendo os chefes da “casa”, com poder de decisao sobre todos
os assuntos, mesmo considerando que na maioria dos estudos realizados ha
indicacdo de que poucos sdo os trabalhadores que conseguem, apenas com seu
salario, manter a familia. O trabalho dos filhos e até de filhas solteiras vem
complementar a renda necesséria/possivel para a sobrevivéncia de todos. As
mulheres casadas cabem tarefas sempre efetuadas no dmbito doméstico (lavagem
de roupa, doces, costuras etc.). Nao ha mudanca no modelo familiar nem nas
relagdes de género.

Essa situagao se desestabiliza quando as mulheres casadas passam a
realizar tarefas fora do espago da casa. Embora nao haja redistribui¢do com os
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homens, das tarefas e responsabilidades da reproducao cotidiana pelos homens sé
o fato da auséncia da esposa/mae no espaco doméstico ameaca a estruturagao
familiar aparentemente perene.

Generaliza-se, entao, a dupla jornada; a responsabilidade com os cuidados
dos filhos nao é repassada nem quando a familia faz uso de creches e outros
mecanismos, pois admitir que as tarefas de reproducgdo cotidiana nao sdo
eminentemente femininas seria considera-las desvinculadas da natureza da
mulher, o que proporcionaria um rompimento com a constru¢ao simbdlica que,
desde a Antigiiidade, afirma ser a fungdo do tutero e da amamentagdo o Unico
determinante do lugar social feminino. Paralelamente, essa aceitagao significaria a
necessidade de viabilizar o trabalho doméstico e de computa-lo como horas gastas
na manutencdo da reproducado do sistema, o que acarretaria grandes perdas para a
légica do capital.?

O caminhar da humanidade tem sido sempre uma busca para além das leis
biologicas e, paralelamente, principalmente nos ultimos séculos, uma busca
incessante de uma individuacdo que, ao mesmo tempo em que expressa uma
sociabilidade, torna possivel a realizagdo de desejos individuais. A modernidade
prometeu isso; no entanto, reduziu a individualidade a possibilidade de venda da
forca de trabalho em um mercado dominado pelo capital e com uma instituicao
juridico-politica que reafirma a supremacia de uma classe sobre as outras.°

A constitui¢do de uma subjetividade auténoma ainda encontra sérios
obstaculos para o género feminino, na medida em que representa a negacao de
estruturas simbolicas que a fazem dependente do outro sexo, pois, a0 mesmo
tempo que busca a autonomia, a mulher se sente responsavel pelo bem comum
familiar. Cria-se uma luta entre os diferentes membros da familia em busca de suas
proprias individuagdes, cabendo a mae/esposa o papel de zelar pelo coletivo. A
realizacdo pessoal/profissional so serd aceita quando nao acarretar problema para o
bom andamento da casa. Por isso, muitas mulheres desistem e s6 se encaminham
para essa busca por necessidade financeira ou quando os filhos ndo precisam mais
de assisténcia diuturna, e nunca deixam de se responsabilizar pelo bom andamento
do lar.

Ambigiiidade nao € falha, defeito,
caréncia de um sentido que seria rigoroso se
fosse univoco. A ambigiiidade é a forma de
existéncia dos objetos da percepgao e da
cultura, percepcao e cultura sendo, elas
também ambiguas, constituidas nao de
elementos ou partes separdveis, mas de
dimensdes simultdneas que, como dizia
ainda Merleau-Ponty, somente serdo
alcancadas por uma racionalidade, para

9 Ver Chaui (1986).
10 Ver Marx. (1995).
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além do intelectualismo e do empirismo
(Chaui, 1986:123).

A ambigiiidade € vista como possibilidade de ultrapassagem do passado e
de reconstituicdlo de um futuro diferente do presente. A maternidade
compartilhada e a divisao das tarefas de reprodugao da vida cotidiana representam
a constru¢do de novas bases para o casamento e, conseqiientemente, para a
estrutura familiar, permitindo a cada membro da familia um desenvolvimento
enquanto ser autonomo.

Para que isso seja possivel de se concretizar é necessario que novas relagdes
sociais que incluem a mudanga nas relagdes de género se coloquem como
possibilidade concreta de realizacao. Isto implica a revisao do conceito de feminino,
ligado a um dos lados da dicotomia razdo/emocao e a desnaturalizacao das fun¢des
de reproducio da cotidianidade doméstica. Parir € uma fungao ligada diretamente
ao sexo feminino; extrapolar essa caracteristica para as fun¢des de maternagem e
domesticidade € uma criagao ideolégica que até hoje vem cumprindo a fungéo de
reproduzir o sistema capitalista de forma satisfatéria para os dominantes.

Na verdade, cada sociabilidade precisa de individualidades
condizentes com sua processualidade e ela vai gestar essas individualidades. A
conclusao é que ainda faz sentido para o modo de producao capitalista manter a
individualidade da mulher sob a submissao masculina. Légico que agora o discurso
é outro; o que se percebe é um discurso esquizofrénico em relagdo a homens e
mulheres. Dizem aos individuos que eles podem tudo, basta querer. Para as
mulheres dizem que elas ja se emanciparam e sdo senhoras de suas proprias vidas
e, paralelamente, afirmam ser necessario manter-se sempre jovem, fazendo plastica,
estando sempre bonita, porque sendo nao sera escolhida por ninguém, ou, quem
sabe, trocada por outra em melhor “estado de conservacao”.

Por um lado, os discursos apregoam “vao para rua, vao ocupar o lugar a
que tém direito”. Enfim, afirmam que a mae que ndo amamenta esta prejudicando
seu filho, logo nao é boa mae. Como amamentar, durante o tempo que a medicina
estipulou como necessdrio, se as horas de atividade e de deslocamento para o
trabalho ocupam grande parte do dia? O que fica dessa dupla mensagem? O
sentimento de culpa, por ndo estar fazendo aquilo que é vital para o filho. O
discurso é dubio o tempo todo, porque dubia a situagdo. A ideologia chama a
mulher para o mercado de trabalho porque a mao-de-obra ¢ mais barata, menos
reivindicativa, mas ndo pode deixar de frisar que o lugar primordial ainda ¢ a
manutencdo da reprodugao do tipo de familia e de individuo.

Reproduzindo essas colocagao percebe-se, por exemplo que No ponto
Graciliano é uma Graga varias atividades foram quase que exclusivas das mulheres
em decorréncia do preconceito reproduzido pela sociedade: os cursos de fuxico e
cabeleireiro praticamente nao contaram com a participagdo masculina, visto que
tais atividades sao tidas como “femininas” pela sociedade.
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3.1 A Anadlise da realidade dos Pontos de Cultura de Maceio

A pesquisa que deu suporte para o presente artigo pautou suas analises nos
seis Pontos de Cultura da capital alagoana, sendo estes selecionados no primeiro
edital lancado pelo Ministério da Cultura (Programa Cultura Viva do Ministério da
Cultura). Sao eles: Anima Alagoana (Boi de Carnaval), Graciliano é uma Graga,
Guerreiros da Vila, Idedrio, Poleiros dos Anjos e Quilombo dos Orixds. Vale frisar que o
Programa Cultura Viva tem os Pontos de Cultura como o seu principal ator, além
de que todos os Pontos tinham de ser entidades que trabalhavam com a cultura
anteriormente ao programa. Sobre isso diz o programa: “Em lugar de determinar (ou
impor) agoes e condutas locais, o programa estimula a criatividade, potencializando desejos e
criando situagoes de encantamento social”. Segue abaixo a lista dos Pontos analisados
na pesquisa, bem como o ano de sua fundacao:

Ano de fundacdo da entidade

Anima Alagoana (Boi de Carnaval) 1998
Graciliano é uma graca 2002
Guerreiros da vila 1996
Ideario 2002
Poleiro dos Anjos 1980
Quilombo 1984

Os Pontos de Cultura como principal sustentaculo do Programa Cultura
Viva forneceram dados importantissimos para a analise desta politica ptiblica do
governo federal. Apesar de se tratar de uma politica do MinC que explicitamente
tem por objetivo potencializar as manifestacdes culturais regionais, trés dos seis
Pontos investigados afirmaram que a area principal de suas atua¢des ndo € a
cultura. Observemos:

Pontos area de atuacdo
Boi de Carnaval Cultura alagoana

Graciliano é uma graca| Formacao profissional
Formar professores na area

Guerreiros da vila ambiental

Ideario Comunicacgao e cultura
Poleiro dos Anjos Educativa e social
Quilombo Religiao Afro

Tais dados mostram que as atuagdes dos Pontos estdao sendo orientadas, em
muitos casos, para fins estranhos ao objetivo primeiro do Programa. Isso nos leva a
crer que o Estado - mediante o repasse da quantia destinada aos Pontos — esta se
eximindo de uma série de atribui¢des constitucionalmente definidas como de sua
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incumbéncia, como formacdo profissional e educacdo ambiental, transferindo-as
para a sociedade civil através dos Pontos. Evidencia-se, neste caso, a manutengao
ou até ampliagdo do modelo politico neoliberal sob a égide do governo Lula, onde a
politica publica de um ministério historicamente periférico — no sentido de recursos
— € destinada ao fortalecimento de ONGs como forma de amenizar o encurtamento
das agdes do Estado para a sociedade.

Vale frisar que o programa Cultura Viva enfatiza diversas vezes a liquidez da
sociedade contemporanea; tal caracteristica liguida da sociedade é transferida para a
acao do Estado: nao mais um Estado que de fora se impde a sociedade, mas
politicas publicas que se moldem a propria diversidade existente na sociedade,
sendo essa postura sinbnimo de democracia contra um passado marcado pelo
intervencionismo estatal.

O programa é claramente baseado nesta perspectiva onde o Estado, sem
qualquer projeto politico-social global, ajuda as organizagdes da sociedade civil!!
mediante transferéncia de recursos; a falta de um projeto amplo e sélido do Estado
demonstra o seu carater neoliberal, marcado por uma debilidade que ¢,
ideologicamente, exaltada como vitdria da democracia.

No que se refere ao publico-alvo, os nimeros mostram que os jovens sao o
grande objetivo dos Pontos, estando este em consonancia com o Programa Cultura
Viva, que define como publico prioritario os “adolescentes e jovens adultos em situagio
de vulnerabilidade social”.

Publico-Alvo
Boi de Carnaval - Jovens - Idosos
Graciliano é uma Graca Criancas Jovens Adultos Idosos
Guerreiros da Vila Criangas Jovens Adultos -
Ideario Criancas Jovens - -
Poleiro dos Anjos Criangas Jovens Adultos -
Quilombo Criangas Jovens Adultos Idosos
Porcentagem 83,30% 100% 66,70% 50%

A atuagdo voltada para os jovens é com certeza o grande objetivo do
programa, ficando, através do programa Agente Cultura Viva, definido nos
seguintes termos: “O Agente Cultura Viva é a acdo que se articula ao Ponto de Cultura
para despertar no jovem o interesse em iniciar, futuramente, uma profissdo relacionada a
cultura.” Este programa, que se articula aos Pontos de Cultura, repassa 150 reais
durante 6 meses aos agentes, com a pretensdo de que estes, ao absorverem a cultura
local, venham a se tornar empreendedores culturais. Temos entdao uma pretensao
profissionalizante explicita no programa com a especificidade na area cultural, para

1 Na area da Educagado tem-se o PROUNI, que tem como objetivo implicito ajudar
as universidade e Escolas de Ensino Superior privadas.
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que os jovens posteriormente possam gerar renda para o seu sustento mediante a
propagacao cultural. Além disso, as bolsas concedidas demonstram mais uma vez o
anseio do governo federal em repassar recursos para a sociedade civil, neste caso de
gerar uma renda tempordria para os jovens atendidos nos moldes similares aos
programas assistencialistas (Bolsa Familia). Tal repasse era realizado pelo
Ministério do Trabalho em substitui¢do ao malogrado Programa do Primeiro
Emprego, um dos pilares da campanha de Lula em 2001. Este programa foi extinto
nos editais seguintes, haja vista os enormes problemas que estavam ocorrendo com
o repasse das verbas, ocasionando mal-estar entre a comunidade e os Pontos de
Cultura.

Como salientamos, o programa Cultura Viva visa estabelecer uma relagao
quase que direta entre cultura e cidadania e cultura e economia. Nas palavras do
ministro Gilberto Gil: “Nos primeiros dias de gestao, definimos que a agao do MinC
se daria a partir de um conceito com trés dimensdes articuladas: cultura como usina
de simbolos, cultura como direito e cidadania, cultura como economia”. Através do
sentimento de pertenga proporcionado pela agdo dos Pontos, vislumbra-se um
acesso a cidadania e uma forma de sustentabilidade para os jovens. Esse auto-
reconhecimento identitdrio proporcionaria a conscientizagdo dos atendidos
enquanto cidaddos, ou seja, reconheceria os seus direitos e seus deveres através da
preservacao e difusao dos valores culturais; aliado a isso, esses se tornariam
empreendedores culturais capazes de se sustentar.

Contudo, empiricamente o que se verifica é a impossibilidade de esses
jovens atendidos se tornarem empreendedores culturais como prega o programa,
nao por incapacidade ou incompeténcia deles, mas por problemas estruturais que
extrapolam o universo cultural. Dessa maneira, a dissociacao do programa Cultura
Viva do conjunto das politicas do governo federal muitas vezes leva a analises
equivocadas a respeito do programa. Afinal, cidadania s6 é possivel de ser
alcangada por meio de uma politica macroestrutural da qual faga parte a cultura,
caso contrario tais termos se tornam palavras soltas no ar.

A cultura as vezes parece ser utilizada como forma de eclipsar os
verdadeiros problemas a serem combatidos atualmente. A cultura como afirmagao
da diferenca se torna conservadora quando inibe a visualizacdo da relagao
indissoltivel existente entre o particular e o universal. Estes particularismos que
exaltam a diferenca por vezes conformam os individuos com a sua situagao
miseravel, propondo para eles solugdes indcuas justamente por desvincularem a
relacdo existente entre a cultura e os demais complexos sociais.

3.2 A voz dos Pontos de cultura
A partir das entrevistas realizadas com os seis Pontos de Cultura
envolvidos na pesquisa foram construidas sete tematicas que refletem as principais

preocupagoes de seus integrantes:

1- a cultura como meio de transformacao social;
2- a participagao das mulheres nos Pontos;
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3- as bolsas para os participantes;

4- repasse das verbas/burocracia;

5-. pontao;

6- profissional de contabilidade;

7- estruturacao da entidade antes de ser tornar Ponto de Cultura.

Para este momento analisaremos apenas os trés primeiros itens. A cultura é
tida por todos aqueles que estao a frente dos Pontos de Cultura como um excelente
mecanismo para a transformacdo social, especificamente das comunidades
atendidas. Através do reconhecimento identitario proporcionado pela cultura
popular espera-se que os individuos adquiram um novo estimulo para agirem
sobre a sua realidade.

# “As vezes a gente olha pra sociedade e as vezes
ficamos sem esperanga, e pra mim esse projeto € um fato
concreto de oferecer um resgate, um diferencial para
esses adolescentes, pois eu ndo tenho duvida de que o
jovem que passa por um processo desse, jamais ele ira
sair daqui e procurar algo pior para ele. Ele comeca a ver
que tem direitos, se ver como gente, se ver como cidadao
com valores e vai buscar coisas melhores.” (Ponto
Guerreiros da Vila).

# “Olhe nosso principal objetivo, que inclusive ta
na nossa missao que € gerar acesso a bens em formatos
culturais. Ou seja, é produzir e socializar informacdes (...)
¢ coisa mesmo de a gente produzir livro, filme, mas a
gente quer também que esse livro, esse filme chegue na
mao de quem tem pouco acesso a esse bem, a informagao
(..) bom nesse monte de especificidade, mas
principalmente é isso.” (Ponto Ideario).

Cultura estd, nesse sentido, intrinsecamente relacionada com afirmacao,
inclusive no que se refere a cidadania. Esse auto-reconhecimento identitario
proporcionaria a conscientizacdo dos atendidos enquanto cidaddos, ou seja,
reconheceria os seus direitos e seus deveres através da preservagao e difusdao dos
valores culturais.

# “Varios deles ja formaram grupos ja deles no
sentido de fazer alguma coisa pelas criangas ou de querer
participar da propria associagao de moradores, de querer
intervir comunitariamente, alguns deles jad estdo
desenvolvendo alguma atividade. Nenhum deles
arranjou emprego de carteira assinada, isso a gente sabe
que ¢ dificil. Ingressar no mercado de trabalho, que ¢
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outra coisa que eu achava com essa histoéria de bolsa (...),
isso é complicado.” (Ponto Ideario, p. 04)

# “Temos como meta principal formar cidaddos
conscientes dos seus direitos e deveres, promovendo a
capacitagao das criangas que sdo responsaveis pelas
mudancas. E isso que a gente faz. Cidaddos conscientes
de seus direitos e deveres através da arte.” (Ponto
Poleiro dos Anjos).

O ministro da Cultura, Gilberto Gil, deixa esse objetivo bem claro quando
diz: “Nos primeiros dias de gestao, definimos que a acdo do MINC se daria a partir
de um conceito com trés dimensoes articuladas: cultura como usina de simbolos,
cultura como direito e cidadania, cultura como economia”. Reconhecimento como
mecanismo de cidadania e sustentabilidade econdmica em um contexto de extrema
dificuldade, principalmente devido ao desemprego cronico.

# “Acredito que as oficinas ja tém geracdo de
renda. J4 tem uma equipe de circo que é convidada pra
fazer eventos. Pretendemos transformar o bairro em
ponto turistico. Um ecomuseu a céu aberto onde ja
estamos fechando parcerias com a secretaria de turismo
para que possa trazer turistas aqui ao bairro. Porque
pensamos em dividir o conjunto em 11 ilhas literarias que
levam o nome de obras e de personagens de Graciliano
Ramos. E através dessa visita os turistas possam conhecer
as obras desse autor.” (Ponto Graciliano é uma Graca).

# “Se somos tao ricos assim e a gente nao tira
proveito disso. Pelo contrério, nds nao fortalecemos essa
riqueza e, pior ainda, trabalhamos pelo fortalecimento
desta riqueza, nds nao divulgamos essa riqueza. E, pior
ainda, a gente nado consegue aproveitar essa riqueza
como uma ancora para o turismo.” (Ponto Boi de
Carnaval).

# “A gente pensa que pro turista a gente vai vender
aquela imagem bonita do alagoanozinho bonitinho da
Ponta Verde, malhado. Nao, a cara do alagoano ¢ aquela
cara sofrida. Eu queria ver aquela cara estampada numa
camisa e botar uma frase bem legal “Cultura”, eu gosto é
disso. Falta é vocé mexer na auto-estima do povo, sabe,
comecar a dar uns “tabefes” na cara do pessoal, dizendo:
“acorde, fio da peste, enxergue sua cultura”.” (Ponto Boi
de Carnaval)
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Ha uma completa identificagdo dos sujeitos discursivos em relagdo ao papel
da cultura para a sociedade: a cultura apresenta-se como um instrumento com alto
potencial de transformagao imediata. Podemos verificar que todos tém o objetivo
de atingir a auto-estima das pessoas ou comunidades atendidas, retirando-os de
um estado de apatia e ignorancia, restituindo-lhes aquilo que lhes pertence, mas
que se encontra distanciado. O grande objetivo é o reconhecimento identitario
daqueles que por diversas razdes abandonaram os valores e manifestagdes tipicas
do seu povo, absorvendo a chamada “pseudocultura” que nada diz respeito a sua
realidade.

# “(...)entdo o trabalho da gente se deu muito no
sentido assim, a informagdo como forma de
ponderamento e de crescimento pessoal, pode se dizer
assim e inverter essa apatia, essa vergonha que isso
gerava na maioria dos jovens de periferia, eles tdo todos
sempre assim se colocando no papel de submissao e de
envergonhamento. Trabalha muito com essa questdo de
auto-estima.” (Ponto Ideario,).

Aqui residiria o aspecto transformador da realidade social através da
afirmagdo cultural: reconhecer a prépria diferencga (especificidade cultural) implica
a busca por cidadania e por melhorias nas condigdes de vida. Em outras palavras,
de maneira geral todos os pontos articulam a cultura com a cidadania, pois se
reconhecer como diferente acarreta também o reconhecimento como igual aos
demais, como individuo que possui direitos e deveres iguais a toda a sociedade.
Todavia, o reconhecimento cultural aliado a cidadania parece esbarrar muitas vezes
na dura realidade socioecondmica do pais atualmente, gerando uma visdo
empreendedora da cultura. A cultura passa a ser vista como um mecanismo de
transformacdo na medida em que pode proporcionar um impulso ao turismo no
Estado de Alagoas. Os pontos Graciliano é uma Graga e Boi de Carnaval parecem
os mais entusiasmados com essa possibilidade. Dizem: “Pretendemos, visualizamos
desde a construgao do projeto é transformar o bairro em ponto turistico.”

Esse potencial é ainda mais impulsionado, pelo menos é o que o governo,
com a adogao do programa Agente Cultura Viva, com o qual os Pontos ganhariam
bolsas a ser distribuidas entre os jovens atendidos como forma de incentivar a
participacgdo. Diz a cartilha sobre o referido programa: “A capacitacao especifica é
definida pelo ponto de cultura e a coordenagao do programa contribui com o
acompanhamento em educagdo popular, empreendedorismo cultural e
microcrédito. O objetivo ¢ incitar a geragao de renda nas proprias comunidades, a
partir de uma economia soliddria”.

# “A dificuldade ¢ que todo mundo entrou
despreparado. Eu nunca tive preparado pra burocracia,
pra fazer prestacao de conta. O ministério ndo explicou
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direito o perfil da prestacio de conta. A gente foi
aprendendo assim (...) como € que fago isso, como é que
eu faco aquilo. A questao do kit também. Nos tivemos
que nos adequar ao jeito que eles queriam. Nos temos
que ter um técnico (contador) pra fazer isso. O medo
também de errar e ser tachado de corrupto.” (Ponto
Poleiro dos Anjos).

# “Agora é a mais turbulenta por falta de
recursos que nao vém. Eu mandei minha prestacao de
conta no fim de julho, comeco de agosto, e perderam e
depois de um més de ninguém dizer nada eu procurei
saber e eles tinham perdido. Ai eu fiz outra prestagdo de
conta e em novembro eu mandei, mas eles ficaram me
pedindo documentos, documento... Disseram que havia
chegado o ultimo documento que eles queriam, mas
desde novembro a gente esta aqui sem dinheiro. Entao a
parte turbulenta esta sendo agora.” (Ponto Poleiro dos
Anjos).

Vale frisar que a esperada “geragao de renda (...) a partir de uma economia
solidaria” nao se concretizou, pois a almejada introdugao no mercado de trabalho
se mostrou impossivel. Sobre isso diz Ideério: “Nenhum deles arranjou emprego de
carteira assinada, isso a gente sabe que € dificil. Ingressar no mercado de trabalho,
que € outra coisa que eu achava com essa histdria de bolsa (...), isso € complicado”.

Podemos afirmar que as bolsas tiveram como objetivo suprir a nao-
efetivacdo do Projeto Primeiro Emprego do primeiro mandato do governo Lula. O
programa Agente Cultura Viva foi uma forma encontrada de se transferir recursos
para os jovens devido a funcdo da recusa por parte do empresariado em efetivar o
programa inicial. E consenso entre os Pontos de Cultura analisados que este
programa nao conseguiu atender aos seus objetivos e que, por isso, deve deixar de
participar dos novos editais do programa.

Todas as entidades atendidas pelo projeto ja possuiam atividades
anteriormente, sendo um pré-requisito para que pudessem se tornar Ponto de
Cultura. Podemos observar que ha um sério problema no que diz respeito a gestao
e a contabilidade dos atuais Pontos de Cultura.

Conclusao

A andlise do Programa Cultura Viva e da sua efetivagao pratica através dos
Pontos de Cultura de Maceid proporciona elementos significativos que permitem
se concluir, de forma inequivoca, pelo carater neoliberal desta politica ptblica do
governo federal. A tal conclusao poderia se chegar somente mediante a andlise do
Programa, com todo o seu discurso pomposo e até de certa forma rebuscado, mas a
vivéncia com a sua dimensao efetiva proporcionou elementos que vieram
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reafirmar as conclusdes da leitura do Programa, bem como acerca do
protagonismo das mulheres nas atividades dos Pontos. Entre o segmento artistico e
entre os agitadores culturais muito se afirma que a politica definida pelo governo
Lula para a cultura possui distin¢do substancial para com aquela realizada no
governo FHC. Tal distingdo residiria na substituicdo de uma politica que
beneficiava apenas expressdes artisticas distantes das camadas populares, como as
grandes pecas teatrais, por uma que focaliza seu objetivo na cultura popular, no
protagonismo daqueles que até entdo se encontravam a margem dos recursos
federais.

Como se pretendeu mostrar acima, a grande politica publica voltada para a
cultura do governo federal ndo tem como objetivo aproximar os dois pdlos da
expressao da cultura — tomada de uma forma ampla; ao contrario, visa tdo-somente
manter esta cisdo de carater elitista em que a expressao popular se reproduz na sua
mera particularidade, impossibilitada de apreender o hiimus cultural legado pela
humanidade e, conseqiientemente, impossibilitada de se afirmar. A cultura
popular resta a subsisténcia proporcionada pelo repasse das verbas, da mesma
forma que para ampla parcela dos trabalhadores brasileiros restam a(s) bolsa(s)
assistenciais.

E 6bvio que isso nao se d4 explicitamente, mas mediante uma elaboragao
que exalta o carater cidaddo do Programa. Assim, a cultura passa a ser vista como
um meio direto para a inser¢dao dos jovens na sociedade: o empreendedorismo
cultural. Fecha-se o ciclo ideolégico: apds louvar a capacidade de afirmagao
identitaria da cultura popular, havia a necessidade de demonstrar que a cultura
muda a vida, isto se dando através da utilizagdo da cultura como meio de ascensao
social. Quando nao se altera a vida, efetivamente ha a impreterivel necessidade de
se introjetar a idéia de que a ascensdo social é possivel, mesmo que de maneira
precarizada, sem carteira de trabalho e outros direitos.

A guisa de conclusio, pode-se definir o Programa Cultura Viva como uma
continuidade de um projeto politico-ideoldgico que se efetiva em todas as esferas
sociais, através das politicas publicas para a saude, educagado, esporte, entre outras.
Para se tornar plausivel perante os beneficiados, desvincula-se a relacdo
indissoltivel existente entre cultura e a sociedade como um todo, entre esta politica
publica especifica e a politica econdmica do governo. Somente assim ela pode ser
encarada como um meio direto de democratiza¢do, como uma forma de ascensao
social.

Paralelamente, percebe-se o engajamento das mulheres nos Pontos de
cultura, reafirmando seu papel maternal, agora como cuidadoras dos jovens, sem
nenhuma reflexao sobre as relagdes de género e as marcas da opressao feminina
realizada pelo patriarcalismo. Reproduzem-se os lugares sociais através da cultura,
como fazem o Boi de carnaval e outros pontos, que separam as atividades
desenvolvidas por meninos e meninas.

Apela-se para as diferencas culturais como forma de enfatizar a
diversidade sem nenhuma mudanga das relagdes sociais. Exalta-se o diferente para
deixad-lo no mesmo lugar: pobre, sem educacao qualificada, sem emprego e sem
cultura universal.
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