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Introducao

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saude (PET-Satde) é um importante integrante das
Politicas indutoras de mudanga na formagao dos profissionais de satide no Brasil para promogao da
interprofissionalidade e equidade no SUS. Busca contribuir com a formagao para o SUS, principalmente na
atencao basica e vigilancia em satide, com o objetivo de desenvolver conhecimentos e praticas necessarias
para o trabalho coletivo, e promogao da equidade em satide. A interprofissionalidade é caracterizada pela

colaboracao e pelo didlogo, que possibilitam melhor cuidado em satide. (Souza, Franca e Magnago, 2022.)
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Descricao do Relato

O PET-Saude vem sendo utilizado como ferramenta de formagao dos profissionais de satide e agao
para a promocao de equidade em satde no contexto do SUS. As atividades dessa versao do Pet Satide
equidade (2024 — 2026) iniciaram em maio do corrente ano e desde entdo se iniciou tanto o letramento e
alinhamento teérico conceitual do Grupo Tutorial e entre os Pets Satde aprovados em Maceio — Alagoas
(UFAL, UNCISAL-UNEAL e CESMAC). Em seguida, foram levantados informagoes e dados para
constru¢ao do mapeamento dos profissionais envolvidos nas a¢des da Unidade Docente Assistencial da
UFAL (UDA-UFAL), da Universidade e da SMS/Maceio, e suas iniciativas sobre equidade de género, raga,
etnia e deficiéncias. A UDA UFAL conta com duas equipes da ESF Village Campestre II, e-Multi da SMS-
Maceid, Residéncia Multiprofissional do HUPAA, Professores de diversos cursos de saude da UFAL e
equipe de apoio, contando os profissionais: assistentes sociais, auxiliares de enfermagem e de saude bucal,
ACS, auxiliar de servicos gerais, enfermeiras (os), farmacéutica, fisioterapeutas, médicos (as),
nutricionistas, odontologos(a), psicélogas(os), profissionais de educacao fisica, recepcionistas, segurancas
e terapeuta ocupacional. Identificamos a realizagdo de grupos, acdes de educagdo em satide, atividades de
cobertura dos territorios, interagao com a rede de atencao a satide e da seguridade social. O PET-Saude ja
atua em parceria com a UDA desde 2019, como resultado dessa interacdo multi/interprofissional
observou-se uma poténcia na realizagdo das atividades da Atencao Basica, resolucao de problemas e
atendimento das necessidades da populacao, porém identifica-se uma caréncia da organizagao das agoes
de forma ampliada na UDA/UFAL, causando por vezes um desconforto durante a realizagao das
atividades. Objetiva-se contribuir para o desenvolvimento de um trabalho articulado, integrado e
cooperativo para promocao da equidade no SUS. Para isto, busca-se realizar o letramento de pessoas
trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS e da UFAL acerca da identificacdo das suas principais
demandas sobre as questOes e situagdoes de género, raga, etnia, deficiéncia, sexualidade e maternagem.
Deseja-se promover a reflexao das competéncias interprofissionais a serem desenvolvidas, como a

qualificacdo e o aprimoramento de politicas institucionais na perspectiva interseccional.

Discussao

Interprofissionalide e equidade no sistema Unico de Satide (SUS) sido elementos essenciais para

uma atenc¢ao de qualidade a satide. Remete ao trabalho com orientacao centrada no fortalecimento dos
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sistemas de satde, na reducdo do sofrimento no trabalho, no melhor provimento e fixacdo dos
trabalhadores e no favorecimento do planejamento e avaliacdo sob a integralidade, humanizacdo e

educagao permanente em satide (Ceccim RB. 2018).

Essa abordagem permite que diferentes profissionais de satde e de ciéncias humanas trabalhem
em conjunto para desenvolver solugdes mais eficazes aos usudrios do SUS, utilizando as habilidades e
conhecimentos de cada profissional. Quanto a equidade, ela envolve a ideia de que todos os cidadaos
devem ter acesso igual aos servigos de satide de qualidade, independentemente de sua condigao
socioeconOmica, racial, género entre outros fatores. No SUS, a interprofissionalidade e a equidade sao
fundamentalmente relacionadas, quanto maior a interagdo e a cooperagao entre os profissionais, maiores

as chances de atingir a equidade na presta¢ao de servigos na saide. (Souza, Fran¢a e Magnago, 2022.)

A equidade em satuide é um direito universal e a interprofissionalidade é uma estratégia essencial
para aumentar a qualidade e o acesso a assisténcia de satide. Entretanto, a implantacao dessas politicas
publicas enfrenta alguns desafios para serem efetivadas. (Souza, Franca e Magnago, 2022.). Dentre eles
pode-se destacar: a resisténcia cultural a mudangas institucionais e politicas, pois a implementacao de
programas como o PET- Saude mexe com a estrutura hegemonica e com o status quo. Além disso, a falta de

recursos financeiros e humanos pode limitar a efetividade da implantagao efetiva desses programas.

Conclusio

A partir do relato de experiéncia podemos perceber que o PET-Satide ajuda a desenvolver um
sentimento de equipe e a conscientizacdo de que equidade em satide é um componente importante do
cuidado em satde e um instrumento poderoso para promover o acesso e direito a saude e a

interprofissionalidade no SUS.
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