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Resumo

O mundo do trabalho contemporineo
exige a formagdo de profissionais com
perfil critico-reflexivo e capazes de
trabalhar em equipes. Isto requer a
formagao de um profissional ativo e apto
a aprender a

aprender.  Objetivo:

descrever uma  experiéncia  com

metodologias  ativas, utilizando a
estratégia da Aprendizagem Baseada em
Equipe, do inglés Team Based Learning
(TBL), em uma escola médica
classificada, pela tipologia da Comissao
de Avaliacdo das Escolas da areca da

Satde (CAES), como inovadora com

tendéncia tradicional. Método: O relato
foi fundamentado na vivéncia e na
analise das avaliagdes dos moddulos
mensais realizadas pelos estudantes e
professores do setor de estudo de
hematologia, da disciplina Satde do
Adulto e Idoso. Resultado: O estudo
apontou a riqueza do TBL como
oportunidade de praticar o uso de
conceitos aplicado ao pensamento critico,
resolugdo de problemas, proporcionando
maior interacdo entre alunos e
professores, valorizando o trabalho em
equipe, a busca ativa na constru¢do do
conhecimento e a capacidade de

pactuagdo. Conclusdo: O TBL ¢ uma
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estratégia de  ensino-aprendizagem
bastante apropriada aos estudantes de
medicina, na perspectiva de se permitir
ensinar ¢ aprender de forma
colaborativa, por meio de atividades
sobre  as

desafiadoras e refletir

metodologias de ensino praticadas.
Possibilita o envolvimento do docente
em processos criativos comprometendo-
o com a constru¢cdo de aprendizagens

significativas, ativas e conscientes.

Descritores: Metodologia; Avaliacio;
Educacao de Graduaciao em

Medicina; Educacao Médica.

Abstract

The contemporary world of work
demands  the  qualification of
professionals with a critical-reflexive
profile, and with teamwork ability. This
requires the education of active
professionals, who are able to learn
how to learn. Objective: Of this report
is to describe an experience with active
methodologies, using the strategy Team
Based Learning (TBL), in a medical
school classified by CAES (Committee
of Assessment of Healthcare schools)
as innovative with traditional tendency.
Method: The report was based on

experience, and on the analyses of the
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evaluation of monthly course modules
by students and professors in the
hematology study center, of the subject
“Health for Adults and Elderly
People”. Results: The study indicated
the richness of TBL as an opportunity
to put into practice the concepts
critical

applied to thinking and

problem resolution, which provided
greater interaction among students and
professors. We valued team work, the
active

search  for  conmstructing

knowledge, and the capacity to
compromise. Conclusion: TBL is a
teaching-learning strategy that is well
suited to medical students, with a view
to enabling them to teach and learn in
a  collaborative  way, through
challenging activities and to reflect on
the teaching methodologies practiced.
It allows the involvement of the teacher
in creative processes, cOmMpromising
him  with  the construction of

meaningful, active and conscious

learning.

Descriptors: Methodology; Evaluation;
Undergraduate Medical Education;
Medical Education.

Resumen

El mundo del trabajo contempordneo

exige la formacion de profesionales
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criticos reflexivos y capaces de trabajar
en equipo. Esto requiere la formacion
de un profesional activo y capaz de
aprender a aprender. Objetivo: Este
articulo pretende describir una vivencia
con metodologias activas, utilizando la
estrategia de aprendizaje en equipo,
denominado en inglés como TBL (Team
Based Learning) , en una escuela de
medicina clasificada como innovadora
con tendencia tradicional, por el
Comité de Evaluacion de las Escuelas
de la darea de la Salud (CAES). Método:
El informe se baso en la experiencia y
modulos

en las analisis de los

mensuales de las  evaluaciones,
realizadas por estudiantes y profesores
en la disciplina de la Salud de los
Adultos y Ancianos, en el modulo de
hematologia. Resultados: El estudio
seniala la riqueza de la TBL como
oportunidad para practicar el uso de
conceptos aplicados al pensamiento
critico,  solucion de  problemas,
proporcionando una mayor interaccion
entre  estudiantes y  profesores,
valorizacion del trabajo en equipo, la
busca activa en la construccion de los
capacidad de

TBL es una

conocimientos y la
acuerdo. Conclusion:
estrategia de aprendizaje de
aprendizaje que esta bien adaptada a
los médicos de los médicos, con una

vista para permitirles que se ensefian y
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aprenden en la forma de colaboracion,
a través de las actividades de reflexion
v reflexion sobre las metodologias
practicadas. Se permite la participacion
del docente en procesos creativos,
comprometiéndome con la construccion
del significado, el aprendizaje activo y
consciente.

Descriptores: Metodologia;

Evaluacion; Educacion de Pregrado
en Medicina; Educacion Médica.
Introducio

Os novos paradigmas
educacionais foram criados a partir das
mudancgas na pratica docente em todos
os niveis de ensino, mudancas essas
que foram tornando-se necessarias pela
for¢ca das modificagdes na sociedade.

A escola ¢ referéncia para que o
estudante elabore uma leitura de mundo
baseada no conhecimento cientifico.
Logo, o principal determinante no
processo de elaboracdo dessa leitura,
que ¢ constru¢do de conhecimento, ¢ a
acdo  pedagdgica  inserida  nos
curriculos.

As metodologias de ensino como
as agdes do professor no sentido de
organizar as atividades de ensino, a fim
de que os alunos possam atingir os
objetivos em relagdo a um contetido

especifico, tendo como resultado a
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assimilacdo dos conhecimentos e o

capacidades

.. . 1
cognitivas e operativas dos alunos'".

desenvolvimento  das

Ao longo dos anos, o estudo de
ativas de  Ensino-

(MAEA) vem se

metodologias
Aprendizagem
intensificando com o surgimento de
novas estratégias que podem favorecer
a autonomia do educando, desde as
mais simples aquelas que necessitam de
fisica  e/ou

uma  readequagdo

tecnologica  das  instituicdes  de

ensino®?.

Como MAEA entende-se as
atividades de ensino que ajudam as
pessoas a assumir o controle de sua

aprendizagem®.

propria Bastos
(2006)° as define como processos
interativos de conhecimento, analise,
decisdes

estudos,  pesquisas e

individuais ou coletivas, com a
finalidade de encontrar solugdes para
um problema.

Neste sentido, Michael (2006)(6),
em seu artigo de revisdo, relata que nao
ha um estudo definitivo para provar a
eficiéncia das MAEA, dada a natureza
dos fendmenos no trabalho. Mas, uma
multiplicidade de fontes mostram que
ha evidéncias de que a aprendizagem
com a abordagem ativa, centrada no
aluno, tem melhores resultados na
aprendizagem.

A Aprendizagem Baseada em
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Equipes (ABE) ou Team-based
learning (TBL) ¢ um método de
aprendizagem dinamico, que
proporciona um ambiente motivador e
cooperativo, onde a produgao coletiva ¢
valorizada. Os estudantes se sentem
motivados a participar, o que torna o
ambiente de educacao mais
minimizando 0

desinteresse pelo aprendizado®.

interessante,

Ciente de que as experiéncias

realizadas em universidades podem
servir para reflexdes em diferentes
instituicdbes de ensino, e com a
intencionalidade de compartilhar a
reflexdo da pratica, para compreender
suas possibilidades de transformacgao,
este estudo teve como objetivo relatar as
contribui¢des do TBL, como estratégia
de ensino-aprendizagem, através de
vivéncia em uma Universidade Publica

do nordeste brasileiro.

Método

O TBL, introduzido nos anos 70
nas escolas de negéci0(7), tem sua
fundamentagdo teodrica baseada no
construtivismo, na qual o professor se
torna  um  facilitador para a
aprendizagem em um ambiente despido
de autoritarismo e que privilegia a
igualdade. As experiéncias e 0s

conhecimentos prévios dos alunos sdo
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evocados na busca da aprendizagem
significativa®.
Para que a utilizacdo desta
metodologia aconteca com é&xito, ¢
preciso que o professor defina o
conteudo e o objetivo a ser alcancado
pelos alunos neste contetido. Bem
como, dividida a turma em grupos com
5 a 7 membros™®.

Na primeira etapa (Preparagdo) o
professor envia aos alunos materiais
sobre o contetdo que vai ser
trabalhado, para que eles se preparem.
Este material pode ser textos,
exercicios, videos ou outra forma de
apresentacio do contetudo®.

Em sala de aula, considerando o
estudo antecipado, inicia-se a segunda
etapa da estratégia aplicando um teste
individual (Teste de Garantia de Estudo
Prévio). Na sequéncia este mesmo teste
¢ aplicado em grupo, momento em que
os alunos discutem sobre o contetudo,
chegando a um consenso de suas
respostas(g).

ApoOs o teste em grupo, eles
recebem o feedback, e podem contestar
as respostas das questdes por escrito,
com argumentagio adequada®. O
processo de garantia do estudo prévio ¢é
seguido pela devolutiva do professor,
que pode, nesse momento, focar
especificamente sobre o contetido que

os alunos apresentaram davidas®.
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Na terceira etapa, o professor
aplica atividades/problemas
relacionados ao  conteido.  Os
estudantes devem ser desafiados a
fazerem interpretacdo, inferéncias,
analises ou sintese. Para avaliar a
qualidade das respostas, podem ser
utilizadas questdes no formato de testes
de multipla escolha, verdadeiro ou
falso ou questdes abertas. A preparacao
escolha

para argumentar sobre a

realizada ¢ muito importante para todas
as equipes™.

Esta etapa deve ser a mais longa e
podera ser repetida até que os objetivos
de aprendizagem sejam contemplados,
conforme o planejamento do professor
e o tempo disponivel para o curso®. O
moédulo ou unidade educacional em
TBL pode ser concluido com esta fase,
ou ainda, ser seguido por uma
avaliacdo por pares, caracterizando a
quarta etapa®.

Esta estratégia foi aplicada no
setor de estudo de Hematologia da
disciplina de Saude do Adulto e Idoso,
do curso de medicina, durante dois
semestres de 2015. O setor de estudo ¢
contemplado com uma carga horaria de
trés horas semanais por turma, por
semestre. Todo o plano de ensino foi
redesenhado e divido em seis modulos,

e a cada mdédulo um novo processo de

TBL era aplicado com a duracdo de
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seis horas (trés horas/semana). Foram
utilizadas duas turmas a cada semestre,

com uma média de 22 alunos cada.

Resultados

Planejamento do TBL: O

planejamento assume grande

importancia tendo em visto a
necessidade de  visualizagdo de
particularidades que serao
imprescindiveis para o alcance do
objetivo que se pretende.

Nesse momento foi contemplada
a formagdo das equipes (docentes e
discentes), a definicdo de objetivos de
aprendizagem de cada moddulo, o
cronograma, a avaliacdo do estudante, a
autoavaliagdo ¢ a avaliagdo do modulo.
A seguir serd abordado cada item em
particular, pela importdncia que
possuem trazendo a tona o relato de
experiéncia vivenciado.

Equipes: O grupo de trabalho foi
composto por todos os professores (3)
envolvidos no setor de estudo. Todos
participaram de treinamento sobre a
durante

estratégia programa de

capacitacdo  docente da  unidade
académica.

As equipes discentes foram
constituidas de forma aleatoria com 5 a
6 alunos cada. Ao longo do processo,

por sugestdo dos proprios estudantes,
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optou-se por modificar as equipes a
cada modulo. Esta alteracdo mostrou-se
positiva na visdo dos docentes e
discentes.
Definicdo de objetivos de
aprendizagem: A determinacdo dos
conceitos relevantes para a
aprendizagem, em cada modulo,
ocorreu em sintonia e auxilio da
proposta curricular do curso.
Cronograma: As sessoes

ocorreram semanalmente, sendo
necessarias duas semanas para cada
moédulo. No  primeiro  momento
presencial foi realizado a Garantia de
Preparo e na segunda semana foi
desenvolvida a Aplicagcdo de Conceitos
e disponibilizacdo de material para o
préoximo moédulo (Preparagio).

A avaliagdo do estudante: Toda
pontuacdo do setor de estudo foi
reservada  para  aplicacdo  desta
estratégia. O peso de cada fase do
processo foi pactuado com os
estudantes, no primeiro dia de aula, a
partir de uma proposta prévia dos
professores. Essa proposta delimita o
peso maximo e minimo para cada um
dos testes. A estratégia de desmembrar
a nota em varias atividades estimulou
uma maior presenca as aulas.

O momento de apresentacao da
estratégia e pactuagdo dos pesos para

cada teste, no primeiro dia de aula,
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mostrou-se  fundamental para o
compromisso do aluno com a estratégia
e a aprendizagem. Observou-se um
crescente no desempenho académico
dos alunos, ao longo do semestre.

A autoavaliacdo: Sobre a
autoavaliagdo, Perrenoud (1999)(10),
afirma que se trata de formar o aluno
para a regulacdo de seus proprios
processos de pensamento e
aprendizagem. Diante disso, a equipe
docente optou também por esta
avaliagdo na composi¢cdo da estratégia.
Para tanto, foi desenvolvida uma ficha
com sugestdo de indicadores para esta
reflexdo. Apesar do pequeno peso

atribuido a autoavaliacao (peso 1), os
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alunos mostraram-se entusiasmados

com a inclusdo da atividade na

construgdo de sua avaliagao final.

A avaliagio do modulo: A

necessidade de avaliar um projeto

educativo parece ser Obvia, se

pensarmos surge de um

de

que ele

problema e esta carregado

intencionalidades; portanto ¢ coerente

observar, se as intengdes foram

alcancadas. Nesse sentido, o TBL foi
avaliado, ao final de cada modulo, de
forma muito positiva e entusiasmada
pelos  alunos docentes,

e pelos

agregando  vantagens e  novas

habilidades a esta maneira de ensinar e

aprender.

Figura 1 — Esquema do processo de aplicacao do TBL
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Os estudantes enfatizam que as

aulas  ficaram mais  dinamicas,

participativas, produtivas e fazem com

2" semana de aplicagio TBL

que eles estudem mais e interajam no

grupo para resolver as atividades

propostas.  Sugeriram que  outros
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professores explorassem essa estratégia
nas aulas.

Os resultados desta avaliagdo
colaboraram nos ajustes da técnica ao
nosso contexto, e possibilitaram a
divulgacdo da mesma na institui¢ao.

Todo o processo utilizado para
aplicacdo do TBL, nessa experiéncia, ¢
descrito na figura acima (Figura 1).

Diante das constantes evolugdes
pedagogicas e tecnologicas, o TBL ndo
trata-se de uma estratégia finalizada e
imutavel. As ferramentas pedagogicas
devem sempre ser repensadas,
recriadas e adequadas para contribuir
com a formacdo dos futuros
profissionais' .

Nessa experiéncia o TBL
mostrou-se uma ferramenta
pedagbgica que pode ser adaptada a
varios contextos e conteudos. A
oportunidade de praticar o uso de
conceitos aplicado ao pensamento
critico, resolugdo de problemas e a
interagdo entre alunos e professores ¢
garantida no processo, estimulando o
trabalho em equipe e a capacidade de
pactuacao.

Observa-se que diante da
possibilidade de participagdo ativa na
discussdo e negociacdo dos termos e
efeitos da avaliagdo, o aluno que se
autoavalia revela um grande

envolvimento pessoal no processo de
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avaliacdo, gerindo e refletindo sobre o
seu desempenho, tornando-se assim

regulador da sua propria aprendizagem.

Conclusao

O TBL ¢ uma estratégia de
ensino-aprendizagem bastante
apropriada aos estudantes de medicina,
na perspectiva de se permitir ensinar e
aprender de forma colaborativa, por
meio de atividades desafiadoras e
refletir sobre as metodologias de
ensino  praticadas.  Possibilita o
envolvimento do docente em processos
criativos comprometendo-o com a
construcao de aprendizagens

significativas, ativas e conscientes.
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